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ABSTRAK 

 

Galih Fadhlurrahman Fadhilah. NIM: 160100716 USULAN BUDAYA KERJA 5R 

DI GUDANG LOCK N LOCK PT PANCARAN LOGISTIK INDONESIA 

BEKASI. Tugas Akhir, Jakarta : Politeknik APP Jakarta. Juli.2019 

 

Tugas akhir ini bertujuan untuk mendapatkan usulan yang tepat untuk proses 

pengimplementasian terkait 5R pada gudang PT Pancaran Logistik Indonesia. 

Permasalahan yang dialami perusahan adalah lamanya waktu proses pada saat akan 

melakukan kegiatan pengiriman barang / outbond karena banyaknya barang rusak dan 

barang inbound yang berada disekitar staging area hingga sampai menutupi barang 

yang akan dilakukan pengiriman, kemudian pada admin area masih banyak barang 

yang tidak diperlukan berada di atas meja kerja. Tugas akhir ini menggunakan metode 

5R (Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin) sebagai usulan perbaikan dengan 

menggunakan perencanaan fungsional dan memberikan usulan perbaikan untuk 

perusahaan tersebut. Kerja Praktik dilakukan selama lima bulan dimulai sejak Januari 

sampai dengan Mei 2019. Data yang digunakan adalah data yang di dapatkan melalui 

hasil observasi dan wawancara kepada beberapa pihak perusahaan yang terkait. Hasil 

dari pengolahan data didapatkan usulan berupa implementasi 5R yaitu melakukan 

pemindahan barang rusak ke area gudang paling belakang dan memberikan identitas 

pada dokumen untuk memudahkan admin dalam mencari dokumen yang diperlukan 

saat itu.. Untuk itu, diharapkan konsep 5R tersebut dapat berjalan secara konsisten dan 

berkelanjutan / continuous improvement. 
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