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DIREKTUR ARADEMI PIMPINAN PERUSALIAAN

bahwa untuk kelancaran proses pembelajaran dan memberikan evaluasi hasil
kepada mahasiswa sebagai satu aktivitas pokok pendidikan pada Akadeni
Pimpinan Perusahaan Semester Genap Tahun Akademik 201372011, diperlukan
penunjukkan/penugasna tenaga pengajar (dosen),

Menimbang ¢ A

b.  bahwauntuk keperluan tersebut perlu diterbitkan Keputusan,

Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan
Nasional;

Mengingat 8

2. Undang-undang Nomor | Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
3. Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen; -

4. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tingg:

5. Undang-undang Nomor 3 tahun 2014 tentang Perindustrian;
6. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 Tentang Dosen:

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi:

8. Peraturan Menteri Perindustrian Republik Indonesia Nomor 146/M-
IND/PER/10/2009, tanggal 19 Oktober 2009 tentang Statuta Akademi
Pimpinan Perusahaan Departemen Perindustrian di Jakarta;

9. Keputusan Presiden Nomor 42 Tahun 2002 tentang Anggaran Pendapatan
dan Belanja Negara;

10. Keputusan Menteri Perindustrian  Republik Indonesia  N&mor
465/M-IND/Kep/9/2011, tanggal 12 September 2011, tentang
Pemberhentian dan Pengangkatan Dosen yang ~ diberi tugas  tambahan
sebagai Pimpinan Unit Pendidikan Tinggi di lingkungan Kementerian
Perindustrian;

11. Keputusan Direktur Akademi Piripinan Perusahaan Nomor: 02/S)-
IND.6.4/112012, tanggal 2 Januari 2012, tentang pembebasan, pemindahan,
dan pengangkatan pejabat-pejabat dalam lingkungan Akademi Pimpinan
Perusahaan;
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12 Kepuasan — Dirckior - Akndemt Plpinan Perusshaan  Nomor
192/S)IND 6 4272013, ranggal 4 Febrvard 201), tentang rambu- rambu
perhitungan sks atas kegiatan skademik dan pengembangan institusl  sera
penugasan lainnya untuk dosen tetap Akedemi Pimpinan Perusahaan;

13. Keputusan Direktur Akademi Pimpinan Perusahaan Jokarta Kementerian
Perindustrian Nomor: 1438/5)-IND.6A/KEP/127201) tanggal 16 Desember
2013 tentang Penunjukan dan Pengangkatan Bendahara Pengeluaran dan

Bendahara Penerimaan pada Akademi Pimpinan Perusahaan Jakarta
Kementerian Perindustrian;

14, Keputusan  Direkiur Akademl Pimpinan Perusahaan Jakarta Kementerian
Perindustrian Nomor; 1437/8)-IND.6.4/KEP/12/2013 tanggal 16 Desember

2013 tentang Kuasa Pengguna Anggaran Akademi Pimpinan Perusahaan
Jakarta Kementerian Perindustrian;

15. Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Akademi Pimpinan Perusahaan
Nomor : SP DIPA-019.01.2.41246172014, tanggal 05 Desember 2014.

MEMUTUSKAN

Menetapkan 4
PERTAMA  : Menunjuk dan menugaskan nama-nama lerlampir sebagai Dosen Biasa (Tetap) pada
Akademi Pimpinan Perusahaan (APP) Semester Genap Tahun Akademik 2013/2014.

Atas pembebanan tugas pendidikan/pengajaran dan pengembangan institusi di atas

KEDUA : jam 16.00, dosen tetap APP dapat memperoleh imbalan jasa profesi dari
kelebihannya.
KETIGA : Besaran imbalan jesa profesi kelebihan beban tugas Dosen Tetp ditelapkan

berdasarkan jabatan Fungsional Dosen sebagai berikut:

Jabatan Besarnya Imbalan Jasa Profcsi Jam
Asisten Ahli Rp. 40.000,-
Lektor : Rp. 50.000,-
Lektor Kepala Rp. 60.000,-
Guru Besar Rp. 75.000,-

KEEMPAT : Bagi Dosen Tetap yang mengajar Kelas Praktikum mendapatkan imbalan jasa profesi
sebesar Rp. 75.000,- (tujuh puluh lima ribu rupiah) per 3 (tiga) jam.

KELIMA : Biaya untuk keperluan tersebut diatas dibebankan pada DIPA Akademi Pimpinan
Perusahaan tahun 2014.

KEENAM  :  Keputusan ini berlaku sejak tanggz| ditetapkan.

Ditetapkandi  : Jakana
da Tangeal  : I8 Maret 2014
kademi Pimpinan Perusahaan
Direktur,

Ir. Juli Astuti, MA
NlP. 196007181985032001 |
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