KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
INSTITUT PERTANIAN BOGOR

Kampus IPB Darmaga, Bogor 16680
Telepon (0251) 8622642, Facsimile (0251) 8622708, http://www.ipb.ac.id

Nomor : \0%VIT3.21/HM/2017 5 September 2017
Lampiran : 1 berkas
Perihal  : Pengumuman Penerimaan Abstrak

dan Pemakalah Oral/Poster dalam acara ICCN Summit 2017

Kepada Yth.
(Terlampir)
di Tempat

Bersama surat ini, Career Development & Alumni Affairs (CDA) IPB, menyampaikan bahwa

nama-nama berikut ini (terlampir) dinyatakan lolos seleksi abstrak dan diundang sebagai

makalah oral/poster dalam rangka acara Indonesia Career Center Network (ICCN)
Summit. Makalah dapat disajikan dalam acara ICCN Summit yang akan dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Selasa - Kamis/12 - 14 September 2017
Waktu : Terlampir
Tempat : IPB International Convention Center

Gedung Botani Square Lt. 2, Bogor Jawa Barat

Kepada Bapak/Ibu (data terlampir) yang dinyatakan lolos seleksi dimohon menyiapkan
bahan presentasi (bagi yang lolos sebagai pemakalah oral) dan menyiapkan poster ukuran
A-0 (bagi yang lolos sebagai pemakalah poster) beserta full paper (bagi yang belum
mengumpulkan) untuk nanti dimuat di proceeding yang akan di ISBN-kan.

Untuk informasi lebih lanjut, Bapak/lbu dapat menghubungi Saudari Dewi Kuraesin di No
Hp. 081314699434,

Demikian informasi ini kami sampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Tembusan :
Yth. Wakil Rektor Bidang Riset dan Kerjasama



Lampiran :

A. PEMAKALAH ORAL (PARALEL SESSION 1)

w:»:m Waktu No Nama Pemakalah Judul vmqm_z_m: ::mm xmﬁ..m:mm:
Strategi P i jalin Relasi
13.30-13.45 1 |Deka Isnadi rategi Pusat Karir Menjalin Relasi dengan ECC UGM
Employer
Desy Dwi Sinergi Perguruan Tinggi dan Industri ; .
13.45-14.00 2 Telkom Universit
Nurhandayani Melalui Kegiatan Industrial Gathering e ¥ Moderator: Verena
Seperti Apa Seharusnya Manajemen Pusat ! , . Agustini
; ; ;T s : Universitas Sari
14.00-14.15 3 |Orde Koria Saragih Pengembangan Karir di Indonesia? Belajar : .
. o Mutiara Indonesia
dari Pusat Pengembangan Karir di Taiwan
14.15-14.30 DISKUSI
Peningkatan Service Excell kepad
(Manajemen Pusat |14.30-14.45 4 |Zarra Rachmah w:_ ERa s SRl m. Binus University
Karir) Klien Guna Mengembangkan Pusat Karir
j P t Karir: itut Teknologi e 18 "
A | 5 i [0 RRRE ARG POBTERE: | BRI Notulis : Lia Septiani +
Dari Visi ke Implementasi Studi Kasus ITB  |Bandung Volunter
A n Uni > e
15.00-15.15 R e — Manajemen v.msmm.acm:mm: Pusat Karir dan |Universitas Wijaya
Penalaran Universitas Wijaya Putra Putra
15.15-15.30 DISKUSI
, . Pengaruh Coursepreneurship terhadap STKIP Muhammadiyah
13.30-13.45 1 |Andi Nurhikmah
SSSSENAEGESS Minat Wirausaha Mahasiswa Bulukumba
Peranan Klinik Konsultasi Bisnis STIE-SAK Sekolah Tinggi [Imu
13.45-14.00 I — dalam _.,\_m:n_nﬁm_a: E.«m:.mmqmim: Baru m_6.=o.3_ Sakti Alam WodiistaiAlbet
Melalui Pengembangan Jejaring Kerinci (STIE_Sak) ’
3 ) Maydiantoro
(Networking) Sungai Penuh
(Kewirausahaan)
. ' Inovasi dan Pengembangan Program Institut Teknologi
14.00-14.15 3 |Noviatni Dwi Ut
o e Mahasiswa Wirausaha di ITB Career Center |Bandung
14.15-14.30 DISKUSI




x:»:m Waktu No Nama Pemakalah Judul Perguruan d:ﬂ. Keterangan
(Paper 2) Melejitkan Wirausaha Muda
14.30-14.45 4 |Widyastuti Berbasis Teknologi di Kampus Perjuangan |ITS Surabaya
ITS
Membangun Karir Mahasiswa Berbasis Universitas
14.45-15.00 5 |Sayid Abas, S.E, M.Si |Student Enterprise di Universitas Muhammadiyah Notulis : Nita
Muhammadiyah Ponorogo Ponorogo Nurhayani + Volunter
(Kewirausahaan) . o ﬁwmm:_:m Farm sebagai Alternatif Upaya R
15.00-15.15 6 |Syarifah lis Aisyah Peningkatan Presentase Lulusan Sogor
Berwirausaha
15.15-15.30 DISKUSI
Membangun Kepercayaan Alumni pada
13.30-13.45 1 |ignatius Prasetyo Kuesioner Tracer mng Online Unika Atma c:._<m.a._~mm Katolik
Jaya Tahun 2016: Studi pada Tahun PertamafAtmajaya
Perubahan Metode
Studi _u.m:m__cm: _Aoq.:vmaﬁ; Pelacakan . T — N S ——
13.45-14.00 5 Iitiea bastiv SR, pany, [Paormt (Trece Studl STKIP MUbSmodival Jo oo oorpia) -
e Wilayah Jambi Tahun 2014 dan Tahun 2015 i
E S Sungai Penuh
dalam Rangka Meningkatkan Kinerja, Mutu
m “ 14.00-14.15 s iNuiliang Adliani Cara _,.\_w:._:mxmﬁxm: Minat Alumni ::‘Ex Universitas Bina
Mengisi Tracer Study pada Pusat Karir Nusantara
14.15-14.30 DISKUSI
Pendukung Keputusan Rekonstruksi ; :
(Tracer Study) 14.30-14.45 4 |Elta Sonalitha Kurikulum Berdasarkan Analisa Kompetensi U Mcann
Softskill dan Hardskill Menggunakan Fuzzy malang
14.45-15.00 5 Desti Fitriani, S.E, MA, |Tracer Study Peranannya dalam Perbaikan ”Whmﬂ:m““_o“m_ ek Notulis : Nadia Nur
CA, CPMA, CPSAK Kurikulum . Soraya + Volunter
Indonesia
15.00-15.15 6 Laura Estwin Perkembangan Kepentingan dan Kepuasan |Institut Teknologi
Gunawan Dunia Usaha dan Industri terhadap Lulusan |Bandung

15.15-15.30

DISKUSI




B. PEMAKALAH ORAL (PARALEL SESSION 2)

wcm:m Waktu No

Nama Pemakalah

Judul

vm..ﬁ:.:a: .::mmm

xmnmqm.ﬁms

16.00-16.15 1

Dr. Alvia Santoni, SE.,
MM

Peran Manajemen Bisnis Berbasis Soft Skill
di Media Sosial dalam Pembentukan
Karakter Bangsa

Sekolah Tinggi llmu
Ekonomi Sakti Alam Kerinci
(STIE_Sak) Sungai Penuh

Moderator : Fitrie
Ariyanti

16.15-16.30 2

Elinda Febriana

1. Pemetaan Media Sosial oleh Pusat Karir
di Indoensia 2. Pemanfaatan Instagram

Institut teknologi Bandung

karir dengan metode coaching

S . Notulis : Nita
— oleh Pusat Karir di Indonesia )
(Media Digital) Implementasi smart Suggestion System i
16.30-16.45 | 3 [Tutus Kusuma e - > _ |eccuem Volunter
untuk Pemerataan Rekrutmen di Indonesia
16.45-17.00 DISKUSI
Pendampingan persiapan jobfair pusat Wedetstor T
16.00-16.15 | 1 |Nurhadi PAERI FEEIR DS P ECC UGM Rusniyanto

Pancaning Wardoyo

16.15-16.30 2

Prahady Susmanto,
ST., MT.

UNSRI Career Expo dengan Bimbingan ICCN

Pusat Pengembangan
Karakter dan Karir (CDC)
UNSRI

(Job Fair)
16.30-16.45 3

Kusnandar

Strategi Penyelenggaraan Bursa di Kampus
Berbasis Potensi Mahsiswa

Universitas Sebelas Maret

Notulis : Nur Fajri
Rahmawati +
Volunter

Strategis Permasalahan Karir

Mada

16.45-17.00

DISKUSI

16.45-17.00 DISKUSI
3 " - "
. . m._.:_u.mxm_m: Soft Skills bagi m.m:m.qmw_ -
16.00-16.15 12 |Dewi Rachmawati Milenial, Upaya perguruan Tinggi dalam STIKOM LSPR . .
- . Larastika Handayani
Menjawab Persaingan Global
Per dalam M kan Karir
16.15-16.30 | 13 |Yanti Rubiyanti e Universitas Padjajaran
Mahasiswa
’ Engineering Career Center |Notulis : Ahmad
Talent M : Sebuah Pendekat: 5
(Konsultasi Karir) [16.30-16.45 | 14 |Gita Aulia Nurani alent Mentoring: Sebuah Pendel@tan | peo Universitas Gadjah | Nakib +Volunter




C. PEMAKALAH POSTER

No Nama Judul Makalah Asal Instansi
Dr. Indri Ariyanti, S.E., . . e in Politeknik N i
1 . Y Tracer Study Politeknik Negeri Sriwijaya ? ; ? P RSP,
M.Si Sriwijaya
Apa Makna Karier Bagimu? Pemaknaan Kata Karier
2 |Moch Johan Pratama pada Mahasiswa Tingkat Akhir Mahasiswa Universitas Lampung
Universitas Lampung
Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi Proses : ; :
. 3 A ; . Universitas Bina
3 |Rohimah Pencarian Lapangan kerja Berdasarkan Klasifikasi, m———
Karakteristik dan Background Pendidikan
Dra. Satiarsiatun, M.Si., . Institut teknologi
4 2 - Counseling Career ITB - i
Psikologi Bandung
Univeri -
5 |Teddy Indira Budiwan |Literary Review on Career Center AP
Nusantara
CercentOS, Solusi Sistem Pengelolaan Layanan Pusat
6 |Tutus Kusuma p .
Karir yang Komprehensif
Tujud langkah Strategis Memba d
. . ! € g . i an. . Intitut Teknologi
7 |Bambang Setia Budi mengembangkan Pusat Karir Perguruan Tinggi di Handun
Indonesia yang profesional dan Mandiri &
Membaca dan M luasi P Medi
. . efn aca dan Mengeva ga5| enggunaan. ? ia Intitut Teknologi
8 |Bambang Setia Budi Sosial untuk Layanan Karir oleh Pusat Karir di
. Bandung
Indonesia 2017
daya C i
9 INurhadi Membangun Budaya Coaching dalam Pengelolaan ECC UGM
Pusat Karir
10 INurhadi M.a.najemen Layanan Pengembangan Diri Berbasis ECC UGM
Digital
| tasi C i M timalk
11 |Nurhadi mple.men asi qachlng untuk Mengoptimalkan ECC UGM
Jobfair Pusat karir
12 |Sri Daryanti Tracer Study Untuk Masukan Perbaikan Kurikulum CDC FEB Ul
(Paper 1) Peran Tracer Study dan Survey Kepuasan
13 |Widyastuti Pengguna Lulusan ITS Membangun Institusi ITS ITS Surabaya
PTNBH
e . . . Universitas Sumatera
14 |Iskandarini Metoda pembinaan Kelompok Karir Kewirausahaan _—
. pembinaan Wirausaha Muda Berbasis Teknologi di  |Intitut Teknologi
15 |Achmad Ferdiansyah
=¥ Kampus ITS Surabaya Sepuluh November
16 Noviatni Dwi Utami Praktek dan Pengembangan Program Kewirausahaan {Institut Teknologi
Jatnika Mahasiswa di Institut Teknologi Bandung Bandung
Tracer Study Alumni Poltekkes Kemenkes Semarang Poltekkes
17 |Diyah Fatmasari tahun 2014 sebagai Upaya Peningkatan Kualitas kemenkes

Lulusan

Semarang




No Nama Judul Makalah Asal Instansi
Analisa Hubungan Kesesuaian Pilihan Jurusan
terhadap Prestasi Belajar dan D k da Kari
. . erhadap Prestasi Belajar dan . ampaknya pa' a Karir Institut Teknologi
18 |AniesS Nisa Awal dan Waktu Tunggu (Studi Kasus Alumni Bandun
Fakultas llmu dan Teknologi Kebumian ITB Angkatan C
2009)
Analisis Hubungan Sumber biaya Pendidikan Institut Teknologi
19 |Amalia Nur Alifah terhadap Prestasi dan Keaktifan Mahasiswa ITB el g
Angkatan 2009 g
20 |Amalia Nur Alifah Pentingnya Bahasa Inggris dalam Dunia Kerja Studi  [Institut Teknologi
Kasus FSRD ITB Angkatan 2009 dan Lulusan 2013 Bandung
Andi Irwanti . . Institut Teknologi
21 Madagaskar M ITB Menuju Enterpreneur University Br:nld:nge -
22 Indah Gumala Keberagaman Teknik Analisa dalam Pengolahan Data |Institut Teknologi
Andrirasdini Tracer Study ITB Bandung
Pengaruh Faktor Keterlambatan Lulus terhada Insti knologi
23 |Lisa Santika Onggrid g ] j d MSUTItTekelog|
Perkembangan Karir Alumni ITB Angkatan 2009 Bandung
24 [syifa Nur Awalia Peran pergurt.Jan T.inggi t.erhadap Kompetensi Institut Teknologi
Lulusan ITB di Dunia Kerja Bandung
. . . . Institut Teknologi
25 [Angga Dinan A Profil Alumni ITB Angkatan 2009 yang Berwirausaha —pilie
Bandung
26 |Angea Dinan A Profill Alumni ITB Lulusan tahun 2013 yang Institut Teknologi
Berwirausaha Bandung
% \nrces GimEA Profil Alumni ITB yang Berwirausaha Rentang 1-3 Institut Teknologi
Tahun Setelah Lulus Bandung
Meningkatkan Keterikatan Mahasiswa Melalui Log- |Politeknik APP
28 |Dhany Surya Ratana s = + e WLoB e
book Jakarta
. . ) Talent Marketing: Sebuah Pendekatan Strategis Universitas Gadjah
29 |Gita Aulia Nurani .
Permasalahan Karir Mada
30 |Mila Isti Riani Institut Teknilogi
Clustering Bandung
31 Muhammad Luthfi Model Career Development Center (CDC) Pendidikan |Politeknik ATI
Sonjaya, S.Si., M.Eng Tinggi Vokasi Berbasis Kompetensi yang Link dan Makassar
Match dengan Industri Politeknik Ati Makassar
32 Bayu Prabowo Meningkatkan Minat Mahasiswa dalam Melakukan |Politeknik APP
Suthiatmo Wirausaha Melalui Ekspor Komoditi. Studi Kasus Jakarta
pada Mahasiswa Politeknik APP Jakarta
Implementasi Sistem Pelayanan Karir Online . .
. . : Institut Pertanian
33 |AnuragaJayanegara Terhadap Peningkatan Pengunjung Jobfair dan Bogor
Kepuasan Pelanggan CDA IPB i
Pembentukan Pusat Karir dan Alumni UNB sebagai . .
. Universitas Nusa
34 |Karmanah langkah awal dalam Pengelolaan Job Fair

Berkelanjutan

Bangsa
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